
Les premiers déploiements ont déjà montré une amélioration de 15% de la productivité des  

gestionnaires de paie grâce à l’automatisation des tâches et la réduction des ressaisies manuelles, 

répondant à l’attente N°1 des employeurs pour un service plus rapide et de meilleure qualité. 

My Silae, la solution paie et RH collaborative  
qui booste votre productivité !

My Silae vous offre de nouvelles opportunités 

d’étendre l’activité de votre pôle Social, 

en accompagnant vos clients sur des 

thématiques RH étroitement liées à la paie.

Productivité accrue

Nous imaginons et concevons des solutions 
innovantes pour améliorer le quotidien de 
nos clients. Des outils intuitifs et puissants 
pour simplifier la gestion de la paie, des RH 
et sécuriser, dématérialiser vos documents.

Élu 1er logiciel
Baromètre du monde du chiffre

+ 900 000
entreprises conquises

+ 6.9 millions
de bulletins de paie par mois

À propos de Silae

Éditeur n°1
de la paie en France

950 000
entreprises utilisatrices

890 conventions collectives

7,5 millions
de bulletins de paie par mois 
représentant 51% des entreprises  
françaises

La centralisation des processus RH et paie simplifie la 

gestion, améliore la visibilité et facilite la collaboration, 

répondant à l’attente N°2 des employeurs pour une  

meilleure communication. 

Gain de temps et communication améliorée

My Silae protège les données sensibles via des flux 

conformes au RGPD, répondant aux exigences 

croissantes.

Sécurité et conformité renforcées

Nous imaginons et concevons des 
solutions innovantes pour améliorer 
le quotidien de nos clients. Des outils 
intuitifs et puissants pour simplifier la 
gestion de la paie, des RH et sécuriser, 
dématérialiser vos documents.  



C’est la solution de paie n°1  
sur le marché enrichie de composantes 
au service de la paie et des entreprises. 

My Silae, la plateforme qui incarne une gestion de 
la paie et des RH 100% intégrée, plus intuitive, plus 
sécurisée et plus performante. 

Contrôle de la paie - Déclarations sociales 

Transmission et validation simplifiées des éléments 
variables de paie, avec intégration directe en paie, 
réduisant les risques d’erreurs et augmentant la 
productivité des gestionnaires de paie (de 6 à 13h 
gagnées chaque mois par gestionnaire de paie1). 
 

Validation des brouillons avec possibilité d’allers-
retours et distribution sécurisée avec dépôt possible 
dans un coffre-fort, renforçant la sécurité des 
données et la productivité pour vos gestionnaires de 
paie et vos clients.

Processus automatisé pour l’intégration et le départ 
des employés, avec génération des documents 
obligatoires et signature électronique, garantissant un 
processus efficace (de 9 à 16h gagnées chaque mois 
par gestionnaire de paie1) et contribuant à la marque 
employeur de vos clients.

Gestion centralisée des agendas d’équipes, demandes 
de congés et accès aux compteurs, pour une visibilité 
complète sur les plannings chez vos clients et plus de 
fluidité pour les employés.

Déclaration du lieu de travail et visibilité sur les 
présences, avec intégration des indemnités en paie, 
simplifiant la conformité et la gestion des espaces de 
travail.

Gestion automatisée des arrêts maladie, du dépôt 
des justificatifs à la réconciliation des indemnités, 
allégeant la charge administrative de vos 
gestionnaires de paie et de vos clients, et accélérant le 
traitement pour les employés.

Gestion centralisée des visites médicales obligatoires, 
avec alertes automatiques, synchronisation des 
données et traçabilité complète pour une conformité 
sans effort.

(1) Sources : Enquête Qualtrics Partenaires Silae juillet 2024 (532 réponses), Enquête Qualtrics Employeurs Août 2024 (1966 réponses),  
Enquête Silae juillet 2024 réalisée auprès des partenaires utilisateurs de My Silae.

Envie d’en savoir plus ?
Nos équipes sont à votre disposition pour répondre à vos questions et vous faire une 
démonstration de notre produit. Pour prendre contact avec eux, écrivez à contact@silae.fr

Production et calcul de la paie 

Validation des bulletins et 
distribution des bulletins de paie 

Saisie des variables 

Gestion des salariés

Congés & absences

Télétravail 

Arrêts de travail

Visites médicales

++  L’ensemble des fonctionnalités existantes de Silae Paie 
(paramétrage des dossiers et des contrats, paramétrage 
des plans de cotisations, des primes, etc.). 

silae.fr

Gestion centralisée des entretiens réglementaires, 
avec création de formulaires, rappels automatiques et 
archivage conforme, offrant une transparence accrue 
et un suivi optimal.

Entretiens


