Avec les solutions Lucca

L’humain a de la ressource




Nous concevons nos applications
pour ceux qui les utilisent
et non pour ceux qui les achetent

- Gilles Satgé, fondateur et PDG




A chaque enjeu sa réponse

Suite Conformite Suite Talent

e Socle RH G Performance Avantages

‘) Frai @ Socle RH @ Performance @ Rémunération
{.::) Absences @ Rémunération @ rais _
4 professionnels .
@ Recrutement G Formation @ Engagement
Feuilles de temps ) Assistant paie D Factures

—> Sécuriser la transmission des données de paie > Structurer et piloter la gestion des carrieres

-> Eviter les sanctions en cas de contrdle > Donner aux managers les moyens d’accompagner

> Gagner du temps en rendant les collaborateurs autonomes > Offrir aux collaborateurs un parcours lisible pour progresser



Suite
Conformite

Sécuriser la transmission des données de paie

Des données fiables et a jour, pour une paie maitrisée et une éeg /091018/5'
gestion RH plus sereine.

Eviter les sanctions en cas de contrdle ) soclern
Des processus avec validations, alertes, tracabilité et archivage .
sécurisé, garantissant conformité et protection juridique. Absences

@ Feuilles de temps

Se libérer du temps

Des interfaces intuitives et des circuits d’approbation sécurisés qui
facilitent la délégation et reduisent les taches administratives.

2 minutes pour découvrir comment Lucca
garantit votre conformité

o Performance
@ Rémunération
O Assistant paie

0

Avantages

Frais
professionnels

) Factures



Suite Talent

Structurer et piloter la gestion des carriéeres
Une plateforme unique avec des processus automatisés pour
libérer du temps et se concentrer sur le pilotage stratégique.

Lec logiciels

Donner aux managers les moyens d’accompagner @ Socle RH 0 Performance o Rémunération
Des outils efficaces pour suivre la performance, mesurer - - -
’engagement et faire grandir ses équipes. @ Recrutement G Formation @ Engagement

Offrir aux salariés un parcours lisible pour
progresser

Des données accessibles et des outils facilitant le dialogue, pour
co-construire son parcours et s’engager dans la durée.

2 minutes pour découvrir comment Lucca
accompagne la gestion de vos talents




Des solutions simples pour des besoins précis

Avec Lucca, composez votre SIRH a la carte

Temps et activités
La gestion
Rémunérations du temps de travail
et avantages Depenses Talent
, . (:) Absences professionnelles
L orchestratlo.n Le développement
du cycle de paie () Feuilles de temps Le pilotage des talents

des dépenses

- . . ) Office

@ Rémunération 0 Performance
. . Frais professionnels

Assistant Paie Q G Formation

. . Q Factures

Bulletins de paie @ Engagement
Avantages Gestion Q Moyens de paiement

administrative @ Recrutement

@ Assistant comptabilité
La fondation de votre SIRH

e Socle RH

Données Processus Talents



Une plateforme ouverte

Retrouvez notre écosysteme de plus de 100 partenaires sur notre marketplace
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Nous avons tou't e Un consultantdédié pourle

déploiement de votre projet

o 7
aUtOmatlse, e Une équipe support quirépond

a votre question en moins de 30

sa uf l,a Cco m pagne m e nt minutes en moyenne (98% de

satisfaction)

de nOS Clients e Une communauté d’utilisateurs ,

une bibliotheque de contenus
de formation & un Club U (ateliers,
webinaires et users test)




La satisfaction, ce sont nos clients
qui en parlent le mieux
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Qui est le génie qui a choisi Lucca Boite de réception X
22?2

Marie-Laure Colon
A Quitterie DU REAU, Julie Dusmenil

Je trouve cette solution DINGUE !!! Je ne sais pas qui est responsable de ¢ca mais en tout cas, merci merci merci pour ce choix
judicieux !

J’ai jamais vu de plateforme administrative pour la vie du personnel aussi fluide, intuitive, sans bug et bien fichue que celle-la !!!

Voila. Ceci était un simple message a caractere félicitatif.

@+
ML

Témoignage spontané de Marie-Laure Colon
aupres de ses collegues
Client depuis 2014 - 109 utilisateurs

e e

PAAPEESE X Trustpilot
4,5 sur 2592 avis — Excellent




Paie et RH VS SIRH

Paie et RH SIRH I  Paie

L'expertise Lucca est fondée
sur la connaissance approfondie
de chaque fonction RH.

Les acteurs intégrés sont adaptés aux
entreprises de moins de 20

collaborateurs.

En cas de croissance de ’entreprise, La logique du SIRH est dynamique
les acteurs intégrant paie et SIRH sont et prospective, centrée sur la facilité
peu flexibles. Ils sont également moins d’utilisation et ’ergonomie.

adaptés pour une expansion internationale. i §
Le SIRH est modulable, repond a

des besoins complexes etvous
accompagne dans la croissance
de votre entreprise.

Ils viennent du monde de la paie
et ne sont pas experts du SIRH.

s se placent dans une logique Le SIRH n’est pas expert de la paie
rétrospective et ponctuelle , et s’appuie sur des spécialistes afin
centrée sur leur expertise : la paie. de fournir un service optimal aux clients.

S Choisir des ovtile indépendants permet
de remettre en cause [un de vos outife en fimitant
les coits de tranclert dune solution & une autre.



Pourquoi Lucca ?
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clients
1200000
2002 + utilisateurs dans 130 pays
(5] lucca
Paris, Nantes,
Marseille,

800 + Barcel:nnue;if:néve,

collaborateurs
75 M€
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) lucca

Une question ?
N'hésitez pas a me contacter.

S Prénom Nom
Poste

Qy +330000000

phom@luccasoftware.com

+1 Prendrerendez-vous

www.lucca.fr



